DYREKTOR ZAKEADU GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ
Gminy Trzebownisko
36-004 laka 417 D

oglasza nabor na stanowisko:
INZYNIER BRANZY SANITARNEJ

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

» obywatelstwo polskie

* petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
» wyksztatcenie wyzsze techniczne

* znajomos¢ przepisOw prawa oraz umiej¢tnos¢ ich stosowania w zakresie:

— ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
— prawo budowlane,

- prawo wodne,

—ustawa PZP,

* umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych

2. Wymagania dodatkowe:

* uprawnienia

* komunikatywnos¢,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* umiej¢tnos¢ pracy z klientem,

* umiejetnos¢ tworzenia plandw rozwojowych , modernizacyjnych i innowacyjnych
zwigzanych z zaopatrzeniem w wode i odbiorem §ciekow,

* umiejetnos¢ opiniowania rozwigzan technicznych branzy wodociggowo-kanalizacyjne;,

* umiej¢tnos$¢ poprawnego redagowania pism urzgdowych,

* umiejetnos¢ planowania i1 zarzadzania czasem,

» umiejetnos¢ konstruktywnego myslenia i koncepcyjnego rozwigzywania zagadnien
technicznych,

* zdolno$¢ do planowania i koordynowania systemu zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekow,

* zdolno$ci organizacyjne i analityczno-koordynacyjne,

* samodzielnos$¢ 1 kreatywnos¢,

* wysoka kultura osobista,

* odporno$¢ na stres, opanowanie,

* odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i zdyscyplinowanie,

* znajomos¢ przepisow BHP,

* gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* prawo jazdy kat.B (czynne),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* kontakt bezposredni z klientami

» opracowywanie rozwigzan technicznych branzy wodociggowo-kanalizacyjne;j
* opracowywanie warunkéw technicznych

* opiniowanie i uzgadnianie projektow

+ archiwizacja dokumentoéw

» wykonywanie sprawozdan i raportow

+ analiza potrzeb inwestycyjnych i sporzadzanie planéw inwestycyjnych

* dokonywanie analiz 1 obliczen hydraulicznych



* przeprowadzanie odbioréw technicznych sieci i przylaczy

» wspotpraca z PODGiK

* prowadzenie ewidencji odpadow w systemie BDO

* nadzor nad utrzymaniem 1 eksploatacja sieci wodociggowych i kanalizacyjnych

* kontrola i nadz6r nad wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z budowa, rozbudowa i wymiang
infrastruktury wod.-kan.

* przyjmowanie zgloszen awarii i organizowanie prac zwigzanych z ich usunigciem

* nadzor nad utrzymaniem 1 eksploatacja uje¢ wody SUW oraz oczyszczalniami $ciekow

* wspotpraca z wykonawcami z zewnatrz

* pomoc przy przygotowywaniu przetargdw

4. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

-V,

— kwestionariusz osobowy (zat.1)

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia,

— kserokopie §wiadectw pracy,

— o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku (zat.2),
- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych (zat.3),

— klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat.4),

- w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ .

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

* umowa o pracg,

* termin rozpoczegcia : 01.03.2025 .

* pelny wymiar czasu pracy,

« miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej Gminy Trzebownisko w Lace,

* rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa - przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, kontakt telefoniczny 1 osobisty z klientami oraz praca terenowa

* wynagrodzenie : 6.500,00zt

6. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej Gminy
Trzebownisko; Laka 417 D lub poczta na adres: Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej Gminy Trze-
bownisko, 36-004 Laka 417 D w zamknietych kopertach z dopiskiem:,,Nabor na stanowisko — Inzy-
nier branzy sanitarnej” — w terminie do dnia 15.02.2025 r. do godz. 15.00

O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data i godzina dorgczenia do adresata.

7. Oferty nieckompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia

z przyczyn formalnych.

8. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw nast¢puje wstepna analiza pod katem

spelnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze. W przypadku

wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych w/w wymogi, przewiduje si¢ dodatkowa

rozmowe kwalifikacyjna.

9. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej Gminy Trzebownisko.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie zdrowia w celu potwierdzenia
zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy.

10. Dyrektor Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej zastrzega sobie prawo odwotania naboru

w calos$ci lub czgsci, przedtuzenia terminu 1 zmiany terminu sktadania ofert pracy.



